
凤办字〔2016〕156号

中共凤翔县委办公室

凤翔县人民政府办公室

关于2016年度目标责任年终考核的通知

各镇党委和人民政府，县委和县级国家机关各部门，各人民团体，长青工业园区党工委和管委会。

根据《凤翔县年度目标责任考核办法》和凤字〔2016〕19号文件要求，现就2016年度目标责任年终考核工作通知如下：

1、 考核内容

县委、县政府年初下达各镇、县级各部门特色亮点目标任务（以凤字〔2016〕19号文件为准）。

二、程序方法

1．自查总结。各镇、县级各部门于2016年12月9日前，对县委、县政府年初下达的各项目标任务完成情况进行认真细致的自查，分别形成年度目标任务完成情况自查报告、领导班子和领导干部述德述职述廉述效材料。

2．主管部门单项考核。承担对下考核任务（共性指标、经济社会发展指标、专项目标任务）的各主管部门（见附件1、2），要及时对年终专项考核工作做出通知安排，于11月下旬至12月20日前完成考核，主要形式：依据平时督查考核掌握情况和年终相关佐证资料，采取集中召开考核汇报会的形式汇报认定考评；对于一些特殊领域、行业和工作，确需实地查看现场的，可及时提出申请，考核办将依据职能统筹整合，由相关部门牵头实施年终专项考核。承担考核任务的各职能部门务必于2017年1月10日前向县考核办提供指标及各项任务完成情况和考核结果。

3．考核组综合考核。12月中下旬，立足“三位一体”，突出领导班子和干部队伍考核、党风廉政建设考核、年度目标任务考核等，成立考核组，采取民主测评、实地查看、个别谈话、查阅资料、综合分析等方式进行。（具体时间、方式等待见考核实施细则）

4．社会评价。12月下旬，县考核办委托县统计局采取电话访问等方式对考核对象履行职能、改善民生、服务群众等方面的公众满意度进行综合评议。县纪委（监察局）负责提供各镇、各部门行风政风测评、投资环境保障测评结果，纳入评价评议总分。
5．县级领导评价。元月上旬，县考核办印发《年度目标责任考核领导评价表》，征求县委、县人大、县政府、县政协领导班子成员对各镇、县级各部门工作的评价意见。

6．报送资料。各镇、各部门于2016年12月28日前向考核办报送本年度创先争优目标达标情况、市级以上获奖（发文时间为2016年1月1日至2016年12月31日）及承办过市级以上现场会、经验交流会、观摩会等佐证资料。
三、几点要求

1．高度重视。各镇、各部门要统筹安排，提早准备，对照目标任务认真细致地做好自查，扎实做好年终各项工作，高质量地完成年度目标任务。同时，要充分认识年终考核的重要性，积极配合，确保年终考核工作顺利进行。
2．认真对待。县级各职能部门不论采取何种方式考核，都要认真负责，制定详细的考核工作方案，提出具体的考核要求，坚持平时考核和年终考核并重，改进方法、注重实效，全面准确地反映情况，坚决防止弄虚作假和形式主义，凡对考核对象平时工作不能做出客观评定、未能按时报送平时考核成绩的主管单位，将依据办法进行扣分。

3．严肃纪律。认真落实中央八项规定和省市县委关于加强作风建设等方面制度规定，在考核过程中不得有违反工作纪律的现象发生，确保年终考核工作风清气正。凡采取集中认定考评、部门牵头联合专项考核的工作，要抓紧组织实施，务必在12月20日前结束。

附件：1.2016年度中心工作共性目标及专项目标任务考核责任部门一览表
2.2016年度考核指标统计认定考核责任部门一览表
3.2016年度创先争优及奖惩情况报送表
4.《凤翔县2016年度目标责任考核特色亮点目标任务完成情况考核表》
5.《年度目标责任考核先进个人审批表》
6.《凤翔县2016年度目标责任考核先进工作者名额分配表》
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抄送：市委办公室、市政府办公室、市考核办。 
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