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县委组织部  三措并举

力促组织史编纂工作创先争优

县委组织部以打造精品、创先争优为目标，三措并举，推进全县组织史资料编纂工作顺利有序开展。

一是夯实责任，在组织领导上创先争优。全市组织史资料征编工作动员会后，我县高度重视，迅速行动，及时成立了县委书记任主任，县委常委、组织部长任副主任，“四大办”主任任委员的组织史编审委员会。同时，抽调3名政治素质高、业务能力强的同志充实到组织史资料征编办公室，并由一名副科级领导担任组织史征编办公室主任。各乡镇、县直各部门也建立了相应的领导机构和工作机构，形成了由上到下、覆盖全县的征编网络。县委组织部把组织史资料征编工作纳入年度党建目标考核，与各单位签订工作责任书，将组织史资料征编工作与各单位年度考核及相关人员的年度考核等次直接挂钩，确保了组织史资料征编工作的顺利开展。

二是提高水平，在培训指导上创先争优。围绕组织史资料编纂原则、编纂体例、综述撰写、方法技术、操作规程等业务，采取县委组织部集中培训、各单位互帮互助的方式，大规模、多层次对全县126名组织史资料征编员进行了业务培训。县征编办举办3次研讨会，研究讨论编纂工作，并在凤翔党建网上开设组织史资料征编公共邮箱，为相关单位统一印发了《组织史征编工作要点》，使各单位征编员能随时查阅编写工作要求，交流经验，答疑解惑，确保了组织史资料征编工作高点起步，有序推进。

三是严把关口，在资料审核上创先争优。坚持严审细核、边征边改的原则，先难后易、由远及近、先乡镇后部门征集资料。对报送资料中存在的问题详细记录，提出意见，限期整改。在资料审核中，严把“三关”，确保资料真实准确、高质有效。一是严把资料征集源头关，做到“五准五不收”（即：政治背景准、机构改革准、上下隶属关系准、领导人名录准、任免时间准；没出处的资料不收、未经鉴定的材料不收、口头承诺没形成文件的不收、未经领导审查的不收、似是而非模棱两可的材料不收）；二是严把“资料核准关”，做到“两核三签”（即：上报资料必须经过分管领导、单位“一把手”双层审核；撰稿人、分管领导、单位“一把手”共同签字），加盖公章，方可上报；三是严把“资料编纂关”，做到“五审”（ 即：审核资料体例、结构是否合理、语言表述是否规范、文字、标点是否正确）。
报：中共宝鸡市委创先争优活动领导小组办公室                               

送：县委创先争优活动领导小组组长、副组长
发：各乡镇党委，县委各部门，县级国家机关各部门党组（党委），各人民团党组（支部），长青工业园区党工委  
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