附件5


凤翔县特色工作制定对照标准
为了发挥考核工作导向作用，鼓励各单位大胆创新，打造品牌，形成奖勤罚懒、奖优罚劣的工作氛围，结合《凤翔县年度目标责任考核办法》，对2018年特色工作等任务上报特制定本标准。

（一）特色亮点工作指各镇各部门从实际出发，勇于探索、积极创新、认真总结，在全国、全省、全市率先提出、推行的主体工作中具有原创性的工作理念、体制、机制、方法等以及由此取得的工作成果，或者主体工作在全国、全省、全市范围内取得的一流业绩。

（二）特色亮点工作应为当年实施、当年完成的，或者是连续几年实施、在考核年度完成的工作，相同内容只能申报一次。 

（三）特色亮点工作依据其属性和层级划分为四个类别。具体标准为：特色亮点工作分值设定为10分，一类9-10分，二类7-9分，三类6-7分，四类6分以下。

一类：

1、中共中央、全国人大常委会、国务院、全国政协、中央军委以正式文件在全国推广的工作；

2、获得党中央、国务院表彰的工作；

3、获得党和国家领导人批示肯定的工作；

4、党和国家领导人担任组长（主任）的领导小组或委员会以正式文件推广的工作；

5、在《人民日报》、《求是》、《经济日报》、《光明日报》、新华社国内动态、中央电视台、中央广播电台等媒体刊登(播)的专题工作经验（消息除外）。

二类：

1、国家部委或省委、省政府以正式文件推广的工作；

2、获得国家部委或省委、省政府表彰的工作；

3、获得国家部委或省委、省政府领导批示肯定的工作；

4、省级领导担任组长（主任）的领导小组或委员会以正式文件推广的工作；

5、在本系统、本单位全国性会议上交流的工作；

6、在国家部委主办的全国性报刊刊登的专题工作经验（消息除外）。

三类：

1、获得省委、省政府办公厅表彰的；

2、市委、市政府或省级业务主管部门以正式文件在全市、全省推广的工作；

3、在本系统、本单位在全省会议上交流的工作；

4、《陕西日报》、《当代陕西》、陕西电视台、陕西人民广播电台刊登（播）的专题工作经验（消息除外）。

四类：

1、获得市委、市政府评选表彰；

2、在本系统、本单位全市性会议上交流的工作；

3、《宝鸡日报》、宝鸡电视台、宝鸡人民广播电台刊登（播）的专题工作经验（消息除外）。

4、其他成效显著的工作。

（四）年终考核按照“单位申报、考核组评估打分、县考核办初审、县考核委员会审定”的程序进行。各单位根据工作实际，于每年年终考核时，向考核组申报一项特色亮点工作（多项符合条件的按最高类别申报），并附相关文件、证书或报道的原件等佐证资料；县考核组对特色亮点工作情况进行核实确认，提出得

分意见报县考核办；县考核办对各考核组打分情况进行初审，报送县考核委员会审定。将审定结果直接计入考核总分。

（五）同一项工作申报了特色亮点的，不再给予创新或获奖加分。

（六）鼓励争取大项目，对承担市县重点项目的镇予以加分。每承担一个投资5000万元以上市考重点项目加0.3分；园区镇承担的县重点项目超过6个，特色镇超过4个的，每超一个加0.1分。对全县重点项目建设考核排名前6位的镇予以加分，第一、二名加2分，第三、四名加1.6分、第五、六名加1分；对考核排名前六位的县级部门予以加分，第一、二名加1分，第三、四名加0.8分，第五、六名加0.6分。

