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县政府办

创新三大机制　提升服务水平 

　　县政府办创先争优活动以建设一流机关、打造一流队伍、培育一流作风、创造一流业绩为目标，创新思维，机制推动，引导广大党员干部比服务、比效率、比水平，切实把创先争优活动打造成效能工程。

　　一是建立创争项目承诺机制。根据每名党员的自身实际，按照既量力而行又尽力而为的原则，让每人选择创争项目，作出明确承诺，落实创争任务，并对今年各项工作任务再分解、再细化，提出完成目标的时限、承办责任人以及工作措施，把创先争优活动落实在各项工作中。二是建立完善奖惩激励机制。进一步加强对各股室、下属部门工作的督促检查和定期考核，形成以上带下、以下促上、层层抓落实的良好局面，保证创先争优活动的持续开展。三是建立立体监督评价机制。大力倡导不干事就是渎职、不主动就是平庸、干不成就是无能的工作导向，不断强化目标管理的导向作用，通过民主评议、创佳评差、提拔任用，激发干事创业热情，强化服务职能，提高办事效率，密切党群、干群关系，增强机关干部的创造力、凝聚力、战斗力，推动办公室工作再上新台阶。

　　机关服务品牌的打造，不仅着力解决了个别同志理想信念不坚定、大局意识不够强、本领恐慌、自我满足、办事拖踏、效率低下等问题，而且营造了干事创业的工作环境、政通人和的法治环境、优质高效的服务环境，激发了党员干部的内在活力，提升了机关建设水平，在参与政务上不断求新、在处理事务上不断求高、在搞好服务上不断求优的干事创业氛围日益浓厚，办公室整体工作水平明显提升，得到了政府领导的肯定和社会各界的好评，收到了服务亮品牌，工作重实效的良好社会效应。　　　　

横水镇

突出四个结合  深入开展创先争优活动

  全县创先争优动员会召开后，横水镇抓早动快，广泛宣传动员，创新活动载体，通过四个结合，推动创先争优活动深入开展。
    一是把创先争优活动与农村基层党建“三大工程”相结合。围绕创建学习型党组织目标，积极开展党员干部学习培训，全面提升党员干部素质。截至目前共举办各类培训12期，培训党员干部4600多人次；通过抓目标驱动、抓帮扶推动、抓示范带动的办法，在村级党组织和村干部中营造了“学先进事迹、向先进看齐”的氛围；以村干部激励保障工程为重点，采取“一保二奖三补助”的工作方式，激发了村组干部的工作热情，实现了村干部一心一意谋发展，全心全意抓落实的工作局面。


 二是把创先争优活动与农村基层党组织“升级晋档、科学发展”活动相结合。按照突出农民增收、兼顾新农村建设各个方面的原则，围绕增加农民收入这一主线，提出了抓园区建设，促增收；抓产业发展，促增收；抓劳务输出，促增收；抓班子建设，保增收；抓考核检查，保增收的工作思路，进一步明确了目标任务、工作要求和完成时限，增强了工作的针对性。


 三是把创先争优活动与推进基层党务公开工作相结合。规范公开程序，力求科学化；规范公开形式，力求多样化；规范公开内容，力求丰富化。在公开内容上，切实做到“两扩大、两延伸”。即由党务公开扩大到政务公开、扩大到村务公开,由镇机关党务公开，延伸到村组、延伸到企事业单位，进一步提高了全镇民主管理水平 ，有力地推动了镇域经济社会又好又快发展。


 四是把创先争优活动与学习贯彻县委全委会精神、抓好当前工作相结合。以重点项目建设为抓手，在项目建设上创先争优。以推进城乡一体化为统揽，在环境建设上创先争优;以实施民生建设八大工程为抓手，在民生建设上创先争优;以农业经济结构调整为抓手，在促进农民增收上创先争优。


 截至目前，全镇共完成固定资产投资16620万元，争取国投资金430.5万元，实现企业总产值2.1亿元，企业增加值9138万元，工业增加值5869万元。到6月底全镇农民人均纯收入达到3160元，比2009年增加460元，同比增长14.6 %。
报：中共宝鸡市委创先争优活动领导小组办公室                               
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